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	6 教师获奖（11项）
	6.1 第四届全国高校教师教学创新大赛三等奖
	6.2 第七届河南省本科高校教师课堂教学创新大赛特等奖
	6.3 第六届河南省本科高校教师课堂教学创新大赛特等奖
	6.4 第五届河南省本科高校教师课堂教学创新大赛特等奖
	6.5 第七届河南省本科高校教师课堂教学创新大赛一等奖（4人）
	6.6 第五届河南省本科高校教师课堂教学创新大赛一等奖
	6.7 浙江省第十四届高校青年教师教学竞赛一等奖
	6.8 河南省教育系统技能竞赛一等奖


